
 
 

 בישראל ובשוק הבינלאומי  החוק, התקנות, הנהלים והנורמות המקובלות מחויבת לפעול בהתאם לכל דרישות החברה
  המחייבות אותה בפעילותיה. ובכפוף לרגולציה

 
 2018מהדורה   50001י ”האנרגיה המתאימים לדרישות ת י דרישות נוהלי”מחויבת לעבודה עפ החברה 

 
 לשיפור ומחויבת ולהעלאת המודעות והמחויבות לחיסכון באנרגיה פועלת להטמעת תרבות ארגונית ירוקה החברה 

 מתמיד
 
 הוליסטי בכל תחומי  ופרויקטים המקדמים את התפיסה הירוקה באופן מחויבת להטמעה רציפה של פעילויות החברה

בהתאם לכדאיות הכלכלית ונהלי  , לרווחת הציבור, הסביבה ועובדי החברההחברה והתפעול, בכל מתקניהפיתוח 
 החברה.

 

 פעילות מבוססת סיכונים בנושאי ניהול האנרגיה מבצעת החברה  
 ולסקירתם אנרגיה דיויע מטרות להצבתמסקר הנהלה ומישיבות התייעלות אנרגטית  כחלקמעטפת  מספקת החברה . 
 מחויבת לזמינות מידע ומשאבים הכרחיים להשגת המטרות והיעדים האנרגטיים החברה. 

 
 
 מקורות אנרגיה חסכוניים  אסטרטגיות רכישת אנרגיה על מנת להבטיח מקדמתאת משאבי האנרגיה ו מנהלת החברה

 וברי קיימא.
 
 הפחמנית. של פליטת גזי החממה ולהפחתת טביעת הרגל מתחייבת לפעול לצמצום ככל האפשר החברה 

 
 בשטחיה הכוללים  הירוקה ומקדמת הקמת מתקני אנרגיה ירוקה מתחייבת להרחיב את השימוש באנרגיה החברה

 ייצור חשמל מאנרגיית שמש.
 
 וניהול האנרגיה טכנולוגיים חדשים לקידום ההתייעלות האנרגטית בחינה מתמדת למציאת פתרונות מבצעת החברה. 

 
 ותומכת בפעילויות תכן השוקלות שיפור בביצועי של אנרגיה ירוקה  לבחירת ספקים המנהלים מדיניות פועלת החברה

 ברכש של מוצרים ושירותים יעילים אנרגטית ומשפיעים על צריכת האנרגיה התואמת את דרישותינו. ,האנרגיה
 
 :עובדי החברה מודעים לתהליכי ניהול האנרגיה באתר ומבצעים את הפעולות הבאות 

 
 התייחסות לחיסכון באנרגיה והשתתפות בהדרכות.  קיטור, פתיחת תקלות בתחום אויר,

 
 פרויקטים של התייעלות אנרגטית מקדמת החברה. 

 
  המנהל הטכני, ממונה האנרגיה ומהנדס האנרגיה.יישום המדיניות הינו באחריות 

 

 האנרגיה בחברה.ניהול וחשיבות תחום  להעלאת המודעות מפיצה את מדיניות האנרגיה שלה לצורך החברה 
 


